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全面了解學生在行為、態度與價值取向的發展，用來
回饋課程與教學策略，讓支援更貼近學生需要。

檢視重點是學生整體學習歷程及行為／態度的轉變與進
步，不應把價值觀變成對個別學生的量化排名。



（A）認知層面：懂不懂？能否辨析？
例如責任感／承擔精神：不只看「知道定義」，而是看能否在不同情境中辨析價
值取向、作出分析、溝通、決策。

（B）情意層面：認不認同？有沒有共鳴與動機？
例如由「漠不關心→主動參與」、「不認同→接納」這類態度轉變。

（C）實踐層面：做不做到？能否持續？
透過全方位學習、服務、比賽、日常生活的觀察與記錄，了解是否出現延續而持
久的行為轉變。



檢視策略：「多元模式 + 多方參與 + 質量互補 + 善用回饋」

多元模式：收集「顯證」（evidence）

1. 課堂內外觀察與互動：提問、討論、交流、回饋中看掌握與認同程度。訪談：與

學生（個別/小組）談感受與想法，也與家長、同工等溝通取證。課業與測考／作

品分析：看內容深度、反思質量、呈現方式。

2. 問卷調查與紀錄平台：持份者問卷、「我的行動承諾」手冊、學習歷程檔案、

WebSAMS/CloudSAMS等，兼收量化與質化回饋。

3. 活動後反思：札記、反思報告、錄音/短片，檢視活動前後觀點與行動取向變化。



不同持份者參與檢視（班主任、科任、家長、學生自評互評、校長評、學校員工評、

合作機構等），以多角度掌握學生校內外成長變化，並保持一致回饋。

單憑數據不能準確反映價值觀轉變，應以量化配合質化，綜合分析，避免為學生造

成不必要壓力。



以評促學、以評育人

要提供適時、適切、正面、具建設性、清晰具體的回饋；如出現偏差行為，要指出

問題與後果並作糾正，同時具體肯定付出與進步，推動持續成長。
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關注「學生的進步」
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具建設性的回饋
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收集質化和量化數據，

作為優化課程及教學
策略的基礎
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示例1：評估「堅毅」—— STEAM

• 情境：設計保溫盒，要求至少兩輪改良
• 收證方式：

o 教師觀察：遇挫折的行為（是否放棄/是否調整策略）
o 學習札記：記錄「失敗原因→改良方案→再次嘗試」
o 同儕互評：合作中是否鼓勵彼此堅持

• 表現指標（堅毅）：
o 認知：能說出困難點與可行策略（不是「我唔得」）
o 情意：面對失敗仍願意再試，情緒可調節
o 實踐：完成多次改良並交代改良理據

• 評估準則（描述性等第）：
o 初顯：遇困即停，需大量外力推動
o 發展中：可在提示下調整並再試一次
o 穩定：能主動找方法、持續嘗試
o 影響他人：能帶動同伴堅持、分享策略

這種做法對應文件強調的：觀察學習歷程、行為態度轉變、活動後反思。



示例2：評估「責任感／承擔精神」——校園服務（One student one 
duty）+ 成長紀錄

可在全方位學習、校園服務、比賽等觀察學習過程與持久轉變，並做記錄

情境：校園清潔、圖書館小義工、午膳秩序、關愛大使

收證方式：
• 服務紀錄（出席/完成度）【量化】
• 老師觀察（是否主動、是否有始有終、是否願意多走一步）【質化】
• 服務後反思（我為誰承擔？我學到甚麼？）【質化】

表現指標：
• 責任感：準時完成分內事；能為行為後果負責
• 承擔精神：主動補位、提出改善建議、服務後仍願意持續

回饋方式：
清晰指出「做得好在哪裏」「下一步如何更好」。



示例3：評估「國民身份認同／團結」——升旗禮/國民教育活動的
「態度 × 反思 × 行動」
尊重國家及香港特區象徵標誌、認識基本國情、知道中華民族是一個
統一大家庭等。

情境：升旗禮、全民國家安全教育日、內地交流前後學習

• 收證方式：
• 活動觀察：態度是否莊重守規
• 反思札記：我理解了甚麼？我感到甚麼？我想做甚麼？
• 小組匯報：以事例說明「團結的重要」或「我與國家/香港的
連結」

• 表現指標：
• 國民身份認同（認知）：能說出活動內容/象徵的意義（非背
誦式）

• 國民身份認同（情意/實踐）：表現尊重；願意參與；能在生
活中守規

• 團結（實踐）：活動中能合作互助、以群體福祉為先



評估與回饋

整全的學習經歷 課程成效「知、情、行」
並重

多元化的策略，有系統
收集質化和量化數據

從不同視點和層面，
全面了解學生於價值觀教
育的學習成效



1 堅毅
• 認知：能指出困難所在並提出策略
• 情意：遇挫折能調節情緒，仍願意再嘗試
• 實踐：能完成「多次改進/練習」並持續投入
• 證據：任務紀錄、札記、老師觀察、同儕互評

2 尊重他人
• 認知：能說出尊重的行為準則（聆聽、禮貌、尊重差異）
• 情意：願意接納不同意見，不以嘲笑貶低他人
• 實踐：討論合作中用語得體、守規守序；能尊重私隱/知識產權（延伸到數碼世界）
• 證據：課堂觀察、情境角色扮演、作品（能尊重知識產權）、家長回饋

3 責任感
• 認知：明白角色與後果，能說出「我應做甚麼/不做會怎樣」
• 情意：願意為自己選擇負責，不推諉
• 實踐：準時完成職務/作業；能自律管理時間與行為
• 證據：職務紀錄、WebSAMS / 成長紀錄、老師觀察



4 國民身份認同
• 認知：認識基本國情、象徵標誌/活動意義（理解為主）
• 情意：對相關學習有歸屬感與認同感（可透過反思呈現）
• 實踐：活動中態度莊重守規；願意參與交流與學習
• 證據：活動觀察、反思札記/短片、小組匯報

5 承擔精神
• 認知：明白「多走一步」與公共福祉的關係
• 情意：願意主動承擔而非被動接受
• 實踐：主動補位、服務後仍持續；能提出改善建議
• 證據：服務紀錄、老師觀察、合作機構回饋

6 誠信
• 認知：明白誠實守信、學術誠信（不抄襲）
• 情意：重視可信與公平，對不誠實行為有價值判斷
• 實踐：如實呈現學習成果；作品標示來源；守承諾
• 證據：作品分析、學生表現、訪談、同儕互評



7 仁愛
• 認知：理解關愛可具體化為行動（關懷弱勢、愛物惜物）
• 情意：對他人需要有敏感度
• 實踐：主動助人、參與公益、在日常表現關懷
• 證據：服務學習紀錄、老師/家長觀察、學生反思

8 守法
• 認知：明白規則/法規的理由與後果（含校規、網絡規範）
• 情意：願意自律守規，不以「避罰」為唯一動機
• 實踐：遵守校規；數碼使用守規（不亂轉載、不侵犯私隱/知產）
• 證據：行為觀察、作品/資訊素養任務、老師觀察、問卷趨勢

9 同理心
• 認知：能說出他人可能的處境與感受
• 情意：願意設身處地，不強人所難
• 實踐：衝突中能互諒互讓；對同學困難作出支援
• 證據：班會情境任務、訪談、老師觀察、同儕互評



10 勤勞
• 認知：明白努力與成果、習慣與長期目標的關係
• 情意：願意投入，不逃避辛苦
• 實踐：建立學習/練習習慣；做事勤奮認真、有始有終
• 證據：學習歷程、老師觀察、目標追蹤表

11 孝親
• 認知：明白關心家人、分擔責任的具體做法
• 情意：對家人付出有感恩與體諒
• 實踐：主動分擔家務、以行動表達關心
• 證據：家長回饋、學生反思、家庭任務

12 團結
• 認知：理解「共同目標/群體福祉」與合作關係
• 情意：願意互助、欣賞他人、守望相助
• 實踐：小組合作中能分工協作、支援同伴
• 證據：小組任務互評、老師觀察、活動表現



評估策略

1. 多元模式

2. 多方參與









📝📝學習歷程證據

• 學生作品（閱讀理解工作紙、寫作、匯報）

• 學生參與紀錄（活動、比賽、文化體驗）

• 學生學習歷程檔案（portfolio）

📑📑紀錄與行政工具

• 工作紀錄表／檢討會議記錄

• 教師進度及執行情況紀錄

• 調適紀錄（按需要調整策略）

🤖🤖創新評估工具

AI工具分析學生作品或回應趨勢（如關鍵字、
價值觀表述）

📊📊量化評估

• 問卷調查（學生）

• APASO數據分析

• KPM相關數據（如參與率）

• 統計記錄（活動參與率、作品完成率）

👀👀質性評估

• 教師觀察（課堂表現／價值行為）

• 學生反思（學習單／日記）

• 同學互評

• 家長回饋／家長問卷



🔹🔹認知層面（Knowledge）

• 85%或以上學生能透過課堂及活動，認識
中華文化及五大核心價值觀（如尊重、責
任、關愛等）
（證據：學生作品分析／問卷調查／教師
觀察（課堂表現））

• 學生能在課業或匯報中表達對相關價值觀
的理解
（證據：學生作品（閱讀理解、寫作、匯
報）／學生學習歷程檔案（portfolio）
／教師評估紀錄）

🔹🔹態度層面（Attitude）

• 75%或以上學生於問卷、反思或學生日誌中顯
示對中華文化及國民身份的正面態度
（證據：學生問卷／學生反思（日記、學習單）
／AI分析學生回應趨勢（如價值觀表述））

• APASO數據顯示學生在「國民身份認同」及
「價值觀」範疇有持續或正向發展
（證據：APASO數據分析）

• 家長普遍認同學生在態度上有正面轉變（如尊
重、責任感）
（證據：家長問卷／家長回饋紀錄）



🔹🔹行為層面（Behaviour）

• 80%或以上學生曾參與最少1項相關學習活
動（如文化活動／價值觀活動）
（證據：學生參與紀錄／統計數據（參與
率））

• 學生在校內能實踐相關價值行為（如守規、
尊重他人、承擔責任）
（證據：教師觀察紀錄／行為紀錄／同學互
評／學生參與紀錄）

• 家長觀察到學生在日常生活中能實踐相關價
值觀
（證據：家長回饋／家長問卷）

🔹🔹 身心發展（Well-being）

• APASO「心理健康」及「身體健康」範疇維持
或達全港常模水平（或達100分或以上）
（證據：APASO數據分析）

• 學生在校園生活中表現出正面的情緒管理及健
康生活習慣
（證據：教師觀察／學生反思／學生紀錄表）





表現指標



表現指標

1. 全人參與

2. 各組通用



表現指標



AI 工具



https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/4-key-tasks/moral-civic/ve_curriculum_framework2026.html
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